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Ausgewahlte Problemfragen

Welche Zielfestlegungen sind hilfreich fur
erfolgreichen Unterricht?

Worin unterscheiden sich Zielebenen?
Wie sind Lehr- und Lernziele festzulegen?

Welche Ziele sind zu planen und
umzusetzen?

Wird durch konsequente Zielorientierung der
Unterricht vereinfacht?
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Moglicher Umsetzungsvorschlag




Begriffsklarung

Lehrziele

Lehrendenperspektive

beschreiben die Intention
des Lehrenden zum Ablauf
und Ergebnis des
Unterrichts

legitimiert durch den
Lehrplan/Bildungsauftrag

Sollen die Steuerung des
Lernens unterstutzen

Situation Arrangieren

Lernziele

Schulerperspektive

beschreiben ein
beobachtbares Verhalten, das
der Lernende nach erfolgter
Lernerfahrung erwerben soll.

Situationen sollen
entsprechenden
Handlungszielen folgen

Situation nutzen



Wofur helfen Lernziele?

»helfen den Unterricht unter bestimmten
Gesichtspunkten der Situationen zu planen

» heimliche Bevorzugungen / Weglassungen werden

deutlich

» verhindern ungenaue / nicht passgerechte Vorbereitung

auf Prufungen und berufliche Praxis

»schaffen Verstandigungspunkte zwischen Lehrern und

Schulern, Unternehmen und Kammer, zwischen Theorie

und Praxis



Heuristisches Denkmodell
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Typische Zielebenen zur
Verbesserung der Lernplanung

Leitziele/Richtlernziele suchen Antwort auf die Fragen;
wozu und warum dieser Unterricht, dieses Lernfeld,
diese Stunde, dieses Thema stattfindet

Dispositionsziele /Grobziele suchen Antwort auf die
Frage; was die Schuler nach dem Unterricht
grundsatzlich konnen? Formuliert als Disposition oder
Verhalten

Operationalisierte Feinlernziele suchen Antort auf die
Frage; welches konkrete beobachtbare Tun werden die
Schuler nach dem Unterricht beherrschen und zeigen
konnen



mogliche Leitziele

» Spezifische Sachverhalte aus beruflichen Situationen
entdecken/argumentieren;

» Wissen oder Vermutungen tber berufliche
Gegenstande bestatigen/verwerfen;

» Erfahrungen im Problematisieren, Einordnen und
Transformieren beruflicher Situationen sammeln

» Berufliche Situationen und/oder Sachverhalte in
Beziehung setzen und reflektieren konnen;



Rahmenlehrplan der Bautechnik

Teil Il: Bildungsauftrag der Berufsschule (RLP fir die BA der Bauwirtschaft von 1999)
Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15. Marz 1991) hat die
Berufsschule zum Ziel,
» eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und
sozialer Art verbindet;
» benufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und
Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;
» die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Werterbildung zu wecken;
» die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordem, bei der individuellen Lebensgestaltung und m
» offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.




Das Lernfeldkonzept

Handlungsfelder

Berufliche Aufgaben-und
Problemstellungen -mehrdimensional

Gegenwarts-und
Tukunftsbedeuntung
Exemplar. Bedeutung
Thematische Struktur

Lernfelder

Handlungsfelderwerden durch die
didaktische Analyse zu Lernfeldern

Entwicklung vaon
Lebr-(Lernarrangements

Lernsifuationen

Lernfelderwerden durch
Lernsituationen konkretisiert




Konkrete Lernsituation

Beispiel aus Grundstufe der Bautechnik

Arbeitsauftrag:

Erarbeiten und Vorstellen
einer Dokumentation

Projektziel:

Den Bauherren uber
Ausfihrungsdetails eines
Hauses beraten.

Lernziel:

Sammeln von Erfahrungen mit
beruflichen
Geschaftsprozessen
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Taxonomie der Lernziele

Wissen/Denken Gefuhl/Wollen Motorik/Handeln

Taxonomie im kognitiven Bereich (nach | im affektiven Bereich (nach  |im psychomotorischen Bereich

Bloom) Bloom, Krathwohl et al ) (nach Dave)
Grad der Grad der Komplexitat von Wis- | Grad der Internalisation Grad der Koordination von
Zuweisung sen von Einstellungen Handlungen
Swfung der | 6. beunteilen 5. Erfiillt sein durch eine Wert- | 5. naturalisieren
Hierarchie 5. synthetisieren struktur 4. gliedern

4. analysieren 4. Strukturierter Aufbau eines | 3. prazisieren

3. anwenden Wertesystems 2. manipulieren

2. verstehen 3. werten 1. imitieren

1. kennen 2. reagieren

1. wahmehmen
Wissen Einstellungen Handlungen




Zusammenhang Wissen/Denken

h’

Planen

'

Entscheiden

+=-.. Informieren

Knowledge Dimension T

Metacognitive Knowledge r \

Procedural Knowledge

Conceptual Knowledge Kontrollieren

Factual Knowledge \ l /

Ausfuhren

Remember Understand Apply Analyze Evaluate Create

Cognitive Process Dimension



Lehrstruktur aus der beruflichen Praxis

Komplexe berufliche Aufgabe

qualifizierte Moderation/Beratung

Handlungsorientierter Anregende Lernumagebung
Unterricht

Wettbewerbssituation

Differenzierte Gruppenarbeit




Problemorientiertes Lehren
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Handlungsorientierte Lernarrangements




Fragen zur Diskussion

Welche Zielfestlegungen sind hilfreich fur
erfolgreichen Unterricht?

Worin unterscheiden sich Zielebenen?
Wie sind Lehr- und Lernziele festzulegen?

Welche Ziele sind zu planen und
umzusetzen?

Wird durch konsequente Zielorientierung der
Unterricht vereinfacht?




